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Grâce à l’architecture modulable et intui-ve de nos            

programmes 360°,  vous créez vous-même                             

instantanément vos profils d’enquêtes en                               

fonc-on de vos besoins : choix du type de                          

sources, du nombre de sources par                                           

type, des compétences à évaluer,                                                 

des compétences auxquelles                                                   

chaque type de source                                                                    

doit ou non répondre, … 

 

 

 

 

                                          

                             Chaque profil d’enquête peut par la suite être                                                                     

 réu-lisé à l’infini. 

 

Sur demande, les ques-onnaires peuvent facilement être 

enrichis de nouvelles compétences, et les items adaptés à votre 

culture et contexte. 

 

Nos 360° sont conçus et développés par Chris-an Salaün.  

Psychologue de forma-on et professionnel de l’évalua-on, il a 

acquis ce=e compétence chez 3M, qui développe et pra-que 

l’évalua-on mul--sources à grande échelle depuis 25 ans.  

Il connait les profils, les enjeux et les a=entes comportementales 

des grands mé-ers, pour avoir été durant 15 ans Directeur du 

recrutement et du Développement RH dans des grands groupes 

interna-onaux qu’il accompagne maintenant. 

 

La développement technique des ou-ls et plateformes est  

depuis 10 ans réalisé par Jean-Luc Meurou, spécialiste Flash.  

 

Ap
pel

ez-
nou
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• pour tout complément d’informations 

• pour demander un essai ou des 

exemples illustrés de nos outils 



La démarche 360° feedback fournit une évalua-on des forces et 

des axes de progrès du comportement à par-r des percep-ons de 

son entourage professionnel proche qui répond à un  ques-onnaire 

en ligne.  

L’anonymat des réponses des sources, la res-tu-on accompagnée 

au bénéficiaire et la protec-on des résultats sont les préalables à 

son bon déroulement.  

 

Q u e l s 	 s o n t 	 s e s 	 a v a n t a g e s 	 ? 	

	

♦ objec-vité, lisibilité et finesse des résultats 

♦ standardisa-on des évalua-ons 

♦ mesure directe des changements dans le temps 

 

L e 	 3 6 0 ° 	 s o u s 	 t o u s 	 s e s 	 a n g l e s 	

A 	 q u i 	 s ’ a d r e s s e - t - i l 	 ? 	

A toute personne occupant une responsabilité à forte interac-on 

avec  d’autres fonc-ons de l’entreprise ou avec l’extérieur :  

♦ Manageurs d’équipes 

♦ Ingénieurs 

♦ Commerciaux 

♦ Conseils, animateurs 

♦ Ges-onnaires 

 

D a n s 	 q u e l 	 c a d r e 	 ? 	

♦ analyse des besoins en développement  

♦ promo-ons, plans de succession 

♦ management de la performance 

♦ team building 

♦ coaching  

♦ connaissance de soi et de son image 

 

 

Commercialisés auprès des professionnels RH en entreprise ou en    

Cabinet conseil, nos ou-ls sont sur plateforme internet, directement 

exploitables et personnalisables selon vos besoins.  

⇒ en-èrement paramétrable, évalue jusqu’à 16 dimensions du    

comportement professionnel par un ques-onnaire pouvant     

comporter jusqu’à 110 items 

⇒ process totalement automa-sé, garan-ssant le respect de        

l’anonymat des sources et la confiden-alité des résultats 

⇒ génère une synthèse complète graphique et texte par compétence, 

par item , par forces et axes de progrès, par écarts de percep-on 

⇒ simple à u-liser et à administrer, avec en support des aides en ligne 

sur toutes les étapes, un guide u-lisateur complet  et une Hot Line 

⇒ tarifica-on souple et a=rac-ve par u-lisa-on, avec remises sur 

volume,  ou par achat de licence pour des besoins importants et 

récurrents 

En complément, nous pouvons intervenir en consul-ng pour res-tuer 

individuellement les résultats, ou en forma-on pour entraîner vos   

manageurs ou consultants à l’ou-l et à un débriefing construc-f aux 

évalués. 
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